BW=BANK

Ein Unternehmen der LBBW-Gruppe

Entgeltumwandlung:

Betriebsrente mit Forderung
und Arbeitgeberzuschuss'.

Entgeltumwandlung: die lukrative Losung for
Ihre Altersvorsorge.

Der Aufbau einer Betriebsrente funktioniert ganz
beguem Uber die sogenannte Entgeltumwandlung:
Ein Teil Ihres Gehalts wird nicht an Sie ausbezahlt,
sondern flieBt als Beitrag direkt in Ihre betriebliche
Altersversorgung. Beim Eintritt in den Ruhestand
wird IThnen dann Monat fUr Monat eine lebenslange
Zusatzrente oder ein Einmalbetrag ausbezahlt.

Bis zu 3.000 EUR Forderung und Zuschuss
pro Jahr.

Sie konnen auf kraftige Unterstutzung vom Staat

und von Ihrem Arbeitgeber zahlen:

® Die Lohn- und Einkommensteuer auf eingezahlte
Beitrage entfallt.

® Die eingezahlten Beitrage sind sozialversiche-
rungsfrei.

® 15% Zuschuss legt Ihr Arbeitgeber obendrauf!

Ein Beispiel: 230 EUR monatlich sparen, Forderung
und Zuschuss kassieren und nur 102 EUR selbst
bezahlen!

Gesamtsparbeitrag 230 EUR

./. Zuschuss vom Arbeitgeber’ 30 EUR
./. Forderung vom Staat 98 EUR

= lhr Eigenanteil 102 EUR

Die »Forderung vom Staat« setzt sich aus einer individuellen Steuer- und
Sozialversicherungsersparnis zusammen. Gerne berechnen wir diese fur Sie.

So funktioniert es:

Sie kénnen jedes Jahr bis zu 3.624 EUR (302 EUR
monatlich) steuer- und sozialversicherungsfrei spa-
ren. Weitere 3.624 EUR sind zusatzlich steuerfrei
moglich. IThr gewunschter Beitrag wird direkt aus
Ihrem Bruttoeinkommen durch den Arbeitgeber
Uberwiesen. Dadurch erfolgt kein Abzug von Steu-
ern und Sozialversicherungsbeitragen. Viele Arbeit-
geber legen einen Zuschuss von 15 % obendrauf!

" Arbeitgeber- und tarifvertragsabhangig.

Das bringt die Entgeltumwandlung:

Annahmen fUr die Berechnung: Single, 37 Jahre alt,
keine Kinder, Grenzsteuerbelastung: 28%, Sozial-
versicherungsbelastung: 21%. Einzahlung bis zum
67. Lebensjahr, danach Auszahlung.

pro Jahr Uber Gesamt-
laufzeit

15% Zuschuss 360 EUR 10.800 EUR

vom Arbeitgeber!

./. Steuerersparnis 672 EUR 20.160 EUR
504 EUR 15.120 EUR

/. Sozialversiche-
rungsersparnis

Forderung + Zuschuss: 46.080 EUR

Férderquote: 55,6 %

Gut zu wissen:

® Flexible Auszahlung; fruhestens ab dem
62. Lebensjahr

® Die Leistungen sind steuer-, kranken-, und
pflegeversicherungspflichtig.

Die BW-Bank beantwortet Ihre Fragen!

Informationen zur Betriebsrente als Entgeltum-
wandlung erhalten Sie bei der Baden-Wurttem-
bergischen Bank. Die BW-Bank berat Sie gerne
und berechnet Ihnen den persénlichen Vorteil |h-
rer Entgeltumwandlung. Auf Wunsch kann in einer
Filiale der BW-Bank die Betriebsrente in Ihr per-
sonliches Vorsorgekonzept eingebunden werden.

Sie haben Fragen oder weiteren Informationsbe-
darf? Dann nehmen Sie bitte Kontakt mit Ihrem
personlichen Berater auf oder schreiben uns eine
Nachricht aus Ihrem personlichen E-Postfach.

Dieses Dokument dient nur der Information und stellt weder ein Angebot noch eine Werbung fur den Kauf oder Verkauf dieses Produktes
dar. Die enthaltenen Informationen wurden von uns sorgfaltig zusammengestellt und beruhen auf allgemein zuganglichen Quellen, die wir
fUr zuverlassig erachten. Eine Gewahr fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit konnen wir jedoch nicht Ubernehmen. Die genannten Leistun-
gen konnen nicht garantiert werden. Vergangenheitsdaten geben keinen Aufschluss Uber zukUnftige Wertentwicklungen.



