
Dieses Dokument dient nur der Information und stellt weder ein Angebot noch eine Werbung für den Kauf oder Verkauf dieses Produktes dar. Die 
enthaltenen Informationen wurden von uns sorgfältig zusammengestellt und beruhen auf allgemein zugänglichen Quellen, die wir für zuverlässig 
erachten. Eine Gewähr für die Vollständigkeit und Richtigkeit können wir jedoch nicht übernehmen. Die genannten Leistungen können nicht 
garantiert werden. Vergangenheitsdaten geben keinen Aufschluss über zukünftige Wertentwicklungen. 

Entgeltumwandlung: 
Betriebsrente mit staatlichen Zuschüssen. 
 
 
 
 
Entgeltumwandlung: die attraktive 
Lösung für Ihre Altersvorsorge. 
 
Der Aufbau einer Betriebsrente funktioniert ganz 
bequem über die sogenannte Entgeltumwandlung: ein 
Teil Ihres Gehalts wird nicht an Sie ausbezahlt, sondern 
fließt direkt als Beitrag in Ihre betriebliche Altersversor-
gung. Beim Eintritt in den Ruhestand wird Ihnen dann 
Monat für Monat eine lebenslange Zusatzrente oder ein 
Einmalbetrag ausbezahlt. 
 
 

Bis zu 1.500 EUR Förderung pro Jahr. 
 
Beim Aufbau einer Betriebsrente können Sie auf kräftige 
Unterstützung vom Staat zählen, weil Sie von handfesten 
Steuer- und Sozialversicherungsvorteilen profitieren. 
 
 Die Einkommensteuer auf eingezahlte 

Beiträge entfällt. 
 Die eingezahlten Beiträge sind 

sozialversicherungsfrei. 
 
Ein Beispiel: 
100 EUR monatlich umwandeln, staatliche Förderung 
kassieren und nur 45 EUR selbst bezahlen! 
 
Zuschüsse vom Staat  55 EUR 

+ Ihr Eigenanteil  45 EUR 

= Gesamt-Sparbeitrag 100 EUR 

Annahmen für die Berechnung:  
Arbeitnehmer, 37 Jahre, ca. 43.000 EUR Brutto p.a., Grenzsteuerbelastung inkl. 
Soli 34 %. Einzahlung bis zum 67. Lebensjahr, danach Auszahlung. 

 
 

So funktioniert’s. 
 
Sie können jedes Jahr bis zu 2.640 EUR (220 EUR mtl.) 
steuer- und sozialversicherungsfrei sparen. Weitere 
1.800 EUR sind zusätzlich steuerfrei möglich. Ihr 
gewünschter Beitrag wird direkt aus Ihrem Bruttoein-
kommen durch den Arbeitgeber überwiesen. Dadurch 
erfolgt kein Abzug von Steuern und Sozialversicherungs-
beiträgen. Für die meisten Arbeitnehmer vereint deshalb 
eine Betriebsrente die höchste staatliche Förderung  
– die man nicht verschenken sollte. 
 

Was Ihnen die Entgeltumwandlung 
wirklich bringt. 
 
Annahmen für die Berechnung: 

Arbeitnehmer, 37 Jahre, ca. 43.000 EUR Brutto p.a., Grenzsteuerbelastung inkl. 

Soli 34 %. Einzahlung bis zum 67. Lebensjahr, danach Auszahlung.  

 pro Jahr über 

Gesamtlaufzeit 

Ansparleistung (brutto) 2.640 79.200 

Steuervorteil    898 26.928 

Sozialversicherungsvorteil    544 16.320 

Nettoaufwand 1.198 35.952 

   

Staatliche Förderung 43.248 EUR 
Förderquote: 55 % 

 
 

Informieren Sie sich 
- gerne unterstützen wir Sie! 
 
Gerne unterstützen wir Sie bei der Wahl der für Ihre 
individuelle Situation passenden Altersvorsorge, am 
besten in einem persönlichen Gespräch.  
Dabei können wir Ihre Betriebsrente in Ihr persönliches 
Vorsorgekonzept einbinden. Wir freuen uns auf Sie! 
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