
Verstehen – 
und handeln.
Nachhaltigkeit in der Baden-Württembergischen Bank.

Ein Unternehmen der LBBW-Gruppe



Nachhaltigkeitsratings der LBBW.

Regelmäßig untersuchen unabhängige Ratingagenturen 

das nachhaltige Engagement der LBBW in allen Ge-

schäftsfeldern. Überzeugende Ergebnisse zeigen: in 

allen Geschäftsfeldern, einschließlich dem Kunden-

geschäft der BW-Bank, sind wir auf dem richtigen Weg.

Im Nachhaltigkeitsrating-Update 2020 von Sustainalytics erhält die LBBW 
82 von 100 Punkten. (Stand: 07/2020)

Im ESG Risk Rating erhält die LBBW eine Bewertung von 19,1 (geringes 
Risiko) auf einer Skala von 0 (unerhebliches Risiko) bis 40+ (schwerwie-
gendes Risiko). (Stand: 08/2021)

ISS ESG hat die LBBW auf einer Skala von A+ bis D- mit der Gesamtnote C+ 
bewertet. Mit diesen Ergebnissen gehört sie zu den Branchenführern und 
erreicht die höchste Transparenzstufe von ISS ESG: »Transparency Level: 
very high (80–100 %)«. (Stand: 11/2020)

Im Rating-Update 2021 erhält die LBBW eine Bewertung von AA auf einer 
Skala von AAA bis CCC. (Stand: 03/2021)

In einem von der LBBW beauftragten Nachhaltigkeits-Rating durch 
imug | rating hat die LBBW 69 von 100 Punkten erreicht. Die Nachhaltig-
keits-Leistung der LBBW wird damit als »gut« bewertet. (Stand: 11/2021)
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Vorwort

die LBBW hat auch 2020 ihre Nach

haltigkeitsziele fokussiert und ihre Vor-

reiterrolle als nachhaltige und mittel-

ständische Universalbank trotz aller 

Herausforderungen konsequent ausge-

baut. Als verlässlicher Partner für unse-

re Kundinnen und Kunden, Anteilseigner 

sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

haben wir deren Belange dabei auch in 

Sachen Nachhaltigkeit stets im Blick. 

Nachhaltigkeit steht nicht nur in Wirt-

schaft und Gesellschaft im Fokus, son-

dern bekommt auch in der Politik und 

Regulatorik immer größere Relevanz. 

Die daraus resultierenden Herausforde-

rungen gehen wir proaktiv an, indem 

wir das Thema ganzheitlich und mit ei-

nem noch stärkeren Fokus in der Bank 

positionieren.

Als Partner von Unternehmen und Pri-

vatpersonen sind Banken bei sehr vie-

len Nachhaltigkeitsaspekten gefragt und 

gefordert. Nicht nur bei der Finanzie-

rung von Investitionen oder dem Ange-

bot innovativer Lösungen, auch bei der 

strategischen, ganzheitlichen Beratung 

und der Begleitung von Transformations

prozessen. 

Weil Nachhaltigkeit in der LBBW als Kern 

unserer Geschäftstätigkeit schon lange 

hohe Priorität hat, sind wir auf diese An-

forderungen unserer Kundinnen und 

Kunden vorbereitet: Selbstverständlich 

sehen wir uns auch in der Pflicht, uns 

selbst als Unternehmen nachhaltig aufzu-

stellen und unseren Weg konsequent wei-

terzugehen. So ist die LBBW seit 2021 

klimaneutral, indem weiterhin konse-

quent die CO2-Emissionen reduziert und 

der unvermeidliche Rest über einen Auf-

forstungsfonds kompensiert wird. An un-

seren Hauptsitzen stehen daneben über 

75 Ladepunkte für E-Fahrzeuge zur Ver-

fügung und unsere Beschäftigten profitie-

ren vom Angebot eines Dienst-Pedelecs. 

Das sind nur drei von über 20 Nachhal-

tigkeits-Maßnahmen, die wir 2020 intern 

erfolgreich umgesetzt haben.

Wir sind stolz, Ihnen in dieser Nachhal-

tigkeitsbroschüre unseren bewährten 

Ansatz »Verstehen und Handeln« prä-

sentieren zu dürfen. Seien Sie versichert, 

dass Nachhaltigkeit für die LBBW eine 

Generationenaufgabe ist und wir Ihnen 

auch weiterhin als verlässlicher Partner 

im nachhaltigen Finanzwesen zur Seite 

stehen werden.

Ich wünsche Ihnen viel Spaß bei der  

Lektüre,

Cara Schulze

Leiterin Nachhaltigkeit der 

LBBW und COO Capital Markets

Liebe Leserinnen und Leser,



Verstehen

Klimaneutral, umweltbewusst und ressourcen­

schonend zu wirtschaften, ist unser Ziel.

Durch digitale Transformation, technische Inno­

vationen und konsequente Sparmaßnahmen

im Geschäftsbetrieb verkleinern wir Schritt um 

Schritt unseren ökologischen Fußabdruck.

Die Umwelt schützen:
So schonen wir Ressourcen.
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Handeln

68 %
verringert. 

Insbesondere infolge der Covid-19-Pandemie und der damit zeitweise 
verbundenen Kontakt- und Reisebeschränkungen ging im Jahr 2020 
der Dienstreiseverkehr deutlich zurück. Stattdessen wurden Telefon-, 

Audio- und Videokonferenzen verstärkt genutzt. 

Die Summe der Dienstreisekilometer hat sich um rund

2019

25.475.023
 Kilometer

2020

8.261.840  
Kilometer



Geld, das Kunden über uns anlegen, fließt zurück in 

die Wirtschaft. Das ist der Zweck einer Bank. Unter­

nehmen nutzen es zum Beispiel für Investitionen. Bei 

uns kann man sein Geld so anlegen, dass es in nach­

haltige Investitionen fließt. Für alle Kundengruppen 

und in allen Asset-Klassen bieten wir entsprechende 

Anlageprodukte an – für private Sparer wie auch für 

institutionelle Großanleger. Unser Ziel ist es, den 

Anteil nachhaltiger Investments unserer Kunden zu 

steigern. Und auch bei unseren Eigenanlagen orien­

tieren wir uns an internationalen Initiativen wie den 

Prinzipien für verantwortungsvolles Investieren 

(Principles for Responsible Investment (PRI)) und be­

rücksichtigen verstärkt (nachhaltige) ESG-Kriterien  

bei unseren Investitionsentscheidungen.

Nachhaltigkeit wirkt: So inves­
tieren wir im Anlagegeschäft.

Verstehen
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Summe des unter nachhaltigen Gesichtspunkten gemäß  
ISS-ESG-verwalteten Vermögens (Stand: 31.12.2020) 

1.526,6
Mio. EUR

Handeln



Welt und Wirtschaft sind im Umbruch. Durch Energie­

wende, neue Formen der Mobilität und Digitalisierung 

müssen viele Unternehmen ihre Geschäftsmodelle 

überdenken und verändern. Genauso wollen sich aber 

auch Privatpersonen zunehmend nachhaltig aufstellen 

und legen deshalb zum Beispiel Wert auf eine energe­

tische Sanierung ihrer Häuser. Das erfordert hohe 

Investitionen. Als Bank wollen wir dazu beitragen, 

dass der Wandel gelingt. Wir schultern erforderliche 

Finanzierungen und helfen beim Management der 

Risiken. Auf dem Weg in die neue Welt bleiben wir ein 

verlässlicher Partner für unsere Kundinnen und Kun­

den, auch langfristig. Und mit unseren digitalen An­

geboten verhelfen wir Ihnen zu mehr Flexibilität bei 

ihren Bankgeschäften.

Den Wandel begleiten:
unsere partnerschaftlichen 
Kundenbeziehungen.

Verstehen
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»�Erste ENERCON-Wind­
kraftanlage mit Export­
kreditgarantie in
Vietnam finanziert.«

à Informieren Sie sich hier.

»�LBBW berät am besten
bei nachhaltigen Finan­
zierungen für Unter­
nehmen.«

à Informieren Sie sich hier.

»�LBBW Konsortial- 
führer bei erstem
Green Bond von
Baden-Württemberg«

à Informieren Sie sich hier.

»�LBBW Global Warming
Fonds erreicht Volumen
von 1 Milliarde EUR.«

à Informieren Sie sich hier.

»�Eine nachhaltige Geld­
anlage, aber sicher muss
sie sein.

Das LBBW Research
veröffentlicht regel­
mäßig Studien zum
Thema.«

à www.LBBW.de/research

»�Vollständig klima­
neutral durch Kompen­
sation ab 2021.«

à Informieren Sie sich hier.

à Hier erfahren Sie mehr.

Handeln

»�170 LBBWlerinnen und 
LBBWler haben an der Aktion 
Stadtradeln teilgenommen. 

Im Juni 2021 sammelte das 
Team der LBBW 47.829 Kilo­
meter und schaffte es damit 
auf Platz drei von 250 teil­
nehmenden Unternehmen.«

à Informieren Sie sich hier.

https://www.lbbw.de/artikelseite/pressemitteilung/lbbw-global-warming-fonds-erreicht-eine-milliarde-euro_adfiwrc1kd_d.html
https://www.lbbw.de/artikelseite/pressemitteilung/klimaschutz-emissionen-runter-investitionen-rauf_abzz9uz31b_d.html
https://www.lbbw.de/artikelseite/pressemitteilung/windkraftanlage-mit-exportkreditgarantie-in-vietnam-finanziert_adoe8s855s_d.html
https://www.lbbw.de/artikelseite/pressemitteilung/lbbw-beraet-am-besten-bei-nachhaltigen-finanzierungen-fuer-unternehmen_adcfiisipi_d.html
https://www.lbbw.de/konzern/news-and-service/research/research_7uv389ybr_d.html?origin=/research
https://www.lbbw.de/artikelseite/pressemitteilung/lbbw-konsortialfuehrer-erster-green-bond-von-bw_acokvozxa6_d.html
https://www.lbbw.de/konzern/news-and-service/mediencenter/mediencenter_7vvkby89r_d.html
https://www.lbbw.de/konzern/news-and-service/news-and-services_7u12dygpw_d.html


Ob und wie wir einen Kredit an Unternehmen verge­

ben, wirkt sich auf die Nachhaltigkeit der gesamten 

Wirtschaft aus. Daher prüfen wir bei Krediten nicht 

nur Risiko und Rendite, sondern auch ökologische 

und soziale Aspekte. Wir haben beispielsweise die 

strikte Richtlinie, die Kohleindustrie nur noch ein­

geschränkt, unter Einhaltung strenger Grenzen, zu 

unterstützen. Dafür engagieren wir uns in großem 

Umfang bei der Finanzierung erneuerbarer Energien. 

Wir finanzieren keine Firmen, die Streumunition 

oder Antipersonenminen herstellen. Projekte mit 

Bezug zu ABC-Waffen lehnen wir ab. Wir unterstüt­

zen keine Exporte von Kriegswaffen. Für sonstige 

Rüstungsgüter gelten strenge Einschränkungen. Den 

Neubau und die Erweiterung von Atomkraftwerken 

finanzieren wir nicht.

Kreditvergabe mit Augenmaß:  
So finanzieren wir nachhaltig.

Verstehen
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2,58
Mrd. EUR

hat die LBBW an Projekte für erneuerbare Energien vergeben.  
Dies sind rund 84 % aller Projektfinanzierungen im Energiebereich. 

(Stand: 31.12.2020).

0
Wir tätigen keine Geschäfte mit Unternehmen, die Streumunition  

oder Antipersonenminen herstellen.

   Wind 	 (56 %)

   Solar/Photovoltaik 	 (28 %)

   Gas 	 (11 %)

   Kohle 	 (4 %)

   Biogas 	 (0,01 %)

   Geothermie 	 (0,01 %)

   Müll 	 (0 %)

3,05
Mrd. EUR 

Kreditvolumen
Energieprojekte

Handeln



Als Arbeitgeber schaffen wir mit unserer nachhal­

tigen Personalpolitik die Voraussetzungen, damit 

wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig 

gewinnen, weiterentwickeln und binden können. 

Die Grundlage dafür bilden ein interessantes und 

attraktives Arbeitsumfeld sowie eine zeitgemäße 

Weiterbildung. Dabei liegt der Fokus insbesondere 

auf Potenzialträgerinnen und Potenzialträgern so­

wie auf Frauen und Nachwuchskräften. Bei uns gilt: 

Leistung lohnt sich. Denn wir investieren in die Zu­

kunft, um langfristig die Wettbewerbsfähigkeit der 

LBBW zu sichern. In unserer Verantwortung als 

Arbeit geber bieten wir dabei für alle Lebensphasen 

und ­modelle sehr gute Rahmenbedingungen, um 

Beruf und Privatleben in Einklang zu bringen.

Personalpolitik mit Verantwortung: 
So fördern wir unsere Mitar­
beiterinnen und Mitarbeiter 
in allen Lebensphasen.

Verstehen
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329 
>70

digitale Kurse auf der Online­Lernplattform allein zu den Themen­
feldern Management, persönliche Entwicklung, Kommunikation, 

Kreativität und Effektivität sowie Digitalisierung

130
Talente in 2020 durch Talentprogramme und ­initiativen gezielt für 

 ambitionierte Positionen gefördert

junge Menschen befanden sich Ende 2020 im LBBW­Konzern in einer 
Ausbildung. Weitere 134 Top­Nachwuchskräfte durchliefen in dieser 

Zeit ein Traineeprogramm in der LBBW.

Handeln
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Wir bleiben dran!
Aktuelles und unsere Pläne für die Zukunft.

• �Für Kredite an Unternehmenskun-

den wird aktuell ein Ampelmodell 

zur Nachhaltigkeitsprüfung einge-

führt. Die Prüfkriterien richten sich 

nach den 10 Prinzipien des UN 

Global Compact. 

• �Wir bieten Informationsveranstal-

tungen und Schulungen zu unseren 

nachhaltigen Geldanlagen an. Denn 

wir wollen, dass sich zukünftig noch 

mehr Anlegerinnen und Anleger für 

Investments im Einklang mit öko- 

logischen und sozialen Aspekten 

entscheiden. 

• �Die Einführung der elektronischen 

Akte und des elektronischen Schrift­

verkehrs in allen kreditbearbeiten-

den Stellen spart 14 Mio. Blatt 

Papier pro Jahr und zusätzlich 

12.000 Aktenordner.

Nachhaltige Unternehmensführung bedeutet für uns permanente, 
sinnvolle Veränderung. Wir gehen dabei Schritt für Schritt vor –  
und nehmen unsere Kundinnen und Kunden mit. Eine Auswahl an 
Themen, an denen wir aktuell arbeiten:

• �Wir lassen uns messen: Nachhaltiges 

Handeln fließt in die Erfolgsmessung 

unserer Führungskräfte ein.

• �Wir bauen nachhaltig: ob Zollhafen 

Mainz, LEO Business Campus in 

Stuttgart oder die Bahnstadt in 

Heidelberg. Dank der LBBW 

Immobilien Development GmbH 

entstehen nachhaltige Wohnanlagen 

und Gewerbeflächen.

Nachhaltiges Wirtschaften setzt die 

Transformation, die Innovation, aber 

eben auch die Kooperation voraus! 

Wir, die LBBW, sind bereit. Bereit für 

Neues!

Die LBBW, und damit auch die zugehörige BW-Bank, hat 
als erste deutsche Universalbank die Principles for Re
sponsible Banking (PRB) unterzeichnet, eine freiwillige 
Initiative für verantwortungsvolles Banking. Sie geht von 
der UNEP Finance Initiative (UNEP FI) aus, die unter dem 
Dach des Umweltprogramms der Vereinten Nationen läuft.



Impressum
Baden-Württembergische Bank
unselbstständige Anstalt der Landesbank 
Baden-Württemberg
Kleiner Schlossplatz 11
70173 Stuttgart

Postfach 10 60 49
70049 Stuttgart

Telefon: +49 711 124-0
Telefax: +49 711 124-41000
E-Mail: kontakt@bw-bank.de

Weitere Informationen erhalten Sie unter:  
www.bw-bank.de/nachhaltigkeit 

Haben Sie noch Fragen oder Anregungen? 
Kontaktieren Sie uns gerne: 
nachhaltigkeit@bw-bank.de



Baden-Württembergische Bank  
Sitz

Stuttgart
70144 Stuttgart
Kleiner Schlossplatz 11 
70173 Stuttgart
Telefon	0711 124-0
Telefax	0711 124-41000 
www.bw-bank.de
kontakt@bw-bank.de
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Ein Unternehmen der LBBW-Gruppe




