
Damit Sie eine 
Berufsunfähigkeit  
finanziell nicht aus
der Bahn wirft. 

WeiterdenkerBU − die Berufsunfähigkeitsversicherung für junge Leute
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Wenn Sie nicht mehr in der Lage sind, Ihren Job auszuüben − sei es aufgrund 
körperlicher oder geistiger Beeinträchtigung − sind Sie berufsunfähig.  
Dann ist kein Geld mehr da für die Dinge, die bisher selbstverständlich waren  
(Urlaub, Ausgehen, Shopping ...) und Ihre Fixkosten müssen auch weiter 
bezahlt werden. 

Gibt es eine gesetzliche Absicherung? Meistens nein! Berufseinsteiger  
haben in den ersten Jahren nur in wenigen Fällen einen Anspruch auf eine 
geringe Erwerbsminderungsrente. Und selbst wenn, reicht diese hinten und 
vorne nicht, um finanziell über die Runden zu kommen. 

Berufsunfähigkeit kann jeden treffen! „Ich bin doch jung und gesund, mir 
passiert schon nichts.“ So denken viele, gerade junge Menschen. Dazu muss 
man wissen: von einer Berufsunfähigkeit ist jeder vierte Arbeitnehmer*  
betroffen. Und meist sind nicht Unfälle oder chronische Krankheiten der 
Grund für das „Aus“. Psychische Krankheiten stehen hier bereits seit einigen 
Jahren an erster Stelle und das kann jeden treffen. Egal in welchem Alter und 
Beruf.

Können Sie auf Ihr  
Einkommen verzichten?

* Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund 2014a, Hervorhebungen im Original

Was sind die häufigsten Ursachen  
für Berufsunfähigkeit?*

31 %
Psychische 

Erkrankungen

8 %
Herz-Kreislauferkrankungen  
(inkl. Schlaganfall)

4 %
Unfälle

7 %
Erkrankungen des Nervensystems  

(MS, Lähmungen)

17 %
Krebserkrankungen

*Quelle: SV 2019

25 %
Erkrankungen  

des Bewegungs- 
apparats



Wir haben für Sie weitergedacht: Im Fall eines 
Verlusts Ihrer Arbeitskraft ist Ihr Einkommen 
gesichert. Sollten Sie nicht mehr in Ihrem  
Beruf arbeiten können, zahlen wir jeden  
Monat eine Rente. Im Gegensatz zur gesetz- 
lichen Absicherung beginnt Ihr Versiche-
rungsschutz bereits mit dem ersten Beitrag 
und Sie müssen nicht in einen anderen Beruf 
unter Ihrer Qualifikation wechseln. 

Schont Ihr Budget
		Niedriger Einstiegsbeitrag 
Sie starten mit einem geringen Ein-
stiegsbeitrag und können zwischen drei 
Startphasen mit einer festen Anzahl von 
Beitragssteigerungen wählen: 
5 Jahre Startphase − 2 Steigerungen 
7 Jahre Startphase − 3 Steigerungen 
10 Jahre Startphase − 4 Steigerungen. 
Egal ob Ausbildung oder Studium, wählen 
Sie die Startphase, die zu Ihren berufli-
chen Plänen passt.

		Versicherungsschutz gestalten 
Ihren Versicherungsschutz können Sie 
mitgestalten und beispielweise Leistungen 
abwählen und so Ihren Beitrag reduzieren.

Zukunftsorientiert weitergedacht
		Beiträge und Leistungen anpassen 
Die Lebenshaltungskosten steigen stetig 
an. Mit der jährlichen Anpassung ab der An-
schlussphase sind Sie auf der sicheren Seite.
		Das Leben ändert sich 
Beruf, Heirat, Kinder, Haus ... Ihren Vertrag 
können Sie zusätzlich zur jährlichen Anpas-
sung flexibel erweitern − und das in der  
Regel ohne erneute Gesundheitsprüfung.
		Neuer Job? 
Sie haben sich weiter qualifiziert oder einen 
neuen Job, der in eine günstigere Berufs- 
klasse eingruppiert wird? Dann können Sie 
einmalig zum Ende der Startphase wechseln 
und sich so einen günstigeren Beitrag 
sichern. 

Tim, 25 Jahre,
Speditionskaufmann

Seine WeiterdenkerBU: 

		Monatlicher Einstiegsbeitrag 
ca. 25 Euro*

		 Sollte er berufsunfähig werden,  
erhält er eine Rente von  
1.000 Euro im Monat.

*	 Tarif WeiterdenkerBU, Laufzeit 42 Jahre,  
Startphase 5 Jahre, mind. 80 % Bürotätigkeit

WeiterdenkerBU:  
Der Name ist Programm



Bei uns sind Sie gut aufgehoben.

Der Abschluss einer Berufsunfähigkeitsversiche-
rung hat auch viel mit Vertrauen zu tun. Auf uns 
können Sie sich verlassen:

		Sie erhalten Ihre Rente! Unsere Leistungs-
quote liegt bei über 87 %. Das bedeutet, im 
Ernstfall können Sie mit einer Leistung rech-
nen! 
		 Im Fall einer Berufsunfähigkeit lassen wir  
Sie nicht alleine! Sie erhalten Ihre Rente und 
können weiterhin Ihre Fixkosten bezahlen. 
Das ist aber noch nicht alles: Unser Experten-
team kann Ihnen auch bei der Suche nach einer 
geeigneten Umschulungsmaßnahme und dann 
bei der Stellensuche helfen. So kann Ihr Leben 
auch mit einer Berufsunfähigkeit weitergehen.
		 Top-Rating! 
Unsere Berufsunfähigkeitsversicherung wurde 
von einem neutralen Ratingunternehmen mit 
der Bestnote bewertet.

Lisa, 18 Jahre, 
Azubi zur Kfz-Mechatronikerin

         „�Mit der WeiterdenkerBU im  
Rücken kann ich mich meiner 
Leidenschaft für Autos widmen.“



sparkassenversicherung.de

Ihre Vorteile mit der 
WeiterdenkerBU

 	� Niedriger Einstiegsbeitrag

 	 Arbeitskraft und Einkommen mit Top-Leistungen  
	 abgesichert

 	 Monatliche Rente bei Berufsunfähigkeit

 	 Flexible Anpassungsmöglichkeiten

 	 Schnelle und unbürokratische Soforthilfe vor Ort

 	 Keine Verweisung auf einen anderen Beruf  
	 (im Gegensatz zur gesetzlichen Rentenversicherung) 
	

 	 �Bestnote von Ratingagentur

Durchdacht bis ins Detail:  
Die WeiterdenkerBU
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sparkassenversicherung.de

Sparkassen-Finanzgruppe 
Sparkasse 
Landesbank/BW-Bank 
LBS 
SV SparkassenVersicherung 
DekaBank 
Deutsche Leasing

Allgemeine Informationen, Angebots­
anfragen, Schadensmeldungen, Nach­
fragen, Wünsche, drängende Fragen … 
dafür sind wir da – und da sind wir:

		 SV Berater in Ihrer Nähe 
		Kundenberater in Ihrer Sparkasse
		 �Telefonischer Kundenservice: 
Stuttgart 		  0711 898-100 
Mannheim 		 0621 454-100 
Karlsruhe 		  0721 154-100 
Wiesbaden 	 0611 178-100 
Kassel 		  0561 7889-100 
Erfurt 		  0361 2241-100
		 service@sparkassenversicherung.de
		 sparkassenversicherung.de
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